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BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI iLE
BILECIK iL MILLI EGITIM MUDURLUGU ARASINDA
EGITIMDE is BIRLIGI PROTOKOLU

Amacg .
MADDE 1 - (1) Bu protokoliin amaci, Bilecik il simirlar igerisinde yer alan Milli Egitim

T

basta olmak fizere, taraflarca uygun goriilen tiim alanlarda, planli calismalar yiiriiterek, &zellikle
Sgrencilerin basarl ve beceri seviyelerini yiikseltecek olan tiim egitim hizmetlerinin niteligini
arttirmak: e@itim programlarimn gelistirilmesi, &gretmen yeterliklerinin uygulamali egitim
faaliyetlerivle arttirilmas: ve ailelerin sosyal, kiiltlirel ve mesleki gelisimlerine destek olunmasi
noktasinda taraflar arasinda ig birligi ve koordinasyonu saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu protokol, Bilecik 1l Milli Egitim Midiirliigli ile Bilecik Seyh Edebali
Universitesi arasinda protokol amacina uygun olarak egitimde niteligin arttirilmasina yonelik
caligmalar, donatim malzeme/materyal kazandirma calismalar1, 6gretmen yeterlilikleri ve 6grenci
becerileri gelistirme ¢aligmalar: vb. konularinda is birligine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Protokol, 222 sayih Ilkgretim ve Egitim Kanunu Milli Egitim Bakanligi Okul

- Aile Birligi Yonetmeligi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmustir.

Taraflar

MADDE 4 - (1) Bu protokol, Bilecik Seyh Edebali Universitesi (bundan sonra "UNIVERSITE"
olarak amlacaktir) ile Bilecik 11 Milli Egitim Miidiirliigii (bundan sonra MUDURLUK olarak
anilacaktir) arasinda yapilmistir.

(2) Is birligi Protokolii metninde UNIVERSITE (Bilecik Seyh Edebali Universitesi ve
Universiteye bagl akademik ve Idari birimler) ve MUDURLUK (Bilecik 11 Milli Egitim Mudurligi
ve Il genelindeki tiim okul ve kurum midirliikleri) ayr ayn “Taraf’, birlikte “Taraflar” olarak
anilabileceklerdir.

(3) Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgéh olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere
vapilacak tebligatlar gecerli olacaktir. Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine,
degisiklikten itibaren en ge¢ | (bir) ay icinde yazili olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi takdirde bu
adreslere yapilacak tebligatlar, gegerli tebligatin tiim sonuglarim dogurur.

a) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii

Pelitézii Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvar1 No:27 11100 Merkez/BILECIK
b) Bilecik i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Hiirriyet Mahallesi Universite Sokak No:5 Merkez / BILECIK

e
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Tanimlar
MADDE 5 - (1) Bu Protokolde gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Hizmet/Hizmetler: Mesleki bilgi, rehberlik ve danigmanlik hizmetlerini,

¢) 11 Milli Egitim Miidiirliigi: Bilecik 11 Milli Egitim Mudirltigiini,

¢) llge Milli Egitim Miidiirliikleri: Bilecik Iigelerinin Milli Egitim Miidtirliiklerini,

d) MBRD: Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik’i,

e) Protokol: Bilecik Il Milli Egitim Mudiirliigti ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi
arasinda imzalanan Egitimde Is Birligi Protokoliini,

f) Protokol Yoénetim Kurulu: Protokolii imzalayan taraflarin temsilcilerinden olusan Kurulu,

g) Proje Yiiritme Komisyonu: Temel ¢alisma basliklar: igin olusturulan Proje Ydiriitme
Komisyonlarini,

g) Proje Yiiriitme Alt Komisyonlari: Ilgelerde olusturulan yiiriitme komisyonlarin,

h) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

1) Yasam Boyu Rehberlik: Yasam boyu 6grenme anlayisinin dogal bir uzantisi olarak
hizmetlerin toplum tabanli bicimde diizenlenmesi igin, gelisim ve yas dénemi olarak tiim sosyal,
egitim ve istihdam gruplar: ve kademelerine yonelik rehberlik hizmetlerini,

ifade eder.

Temel esaslar
MADDE 6- (1) Bu Protokolde belirtilen, egitimde is birligine yonelik hizmetlerin her boyutunda
calismalar, asagidaki esaslara gére yiiriitiiliir.

a) Caligmalar ilgili mevzuat kapsaminda bilimsel gergevede ve etik ilkelere uygun olarak
yuriitiilir,

b)Yapilacak calismalarda, komisyonlar tarafindan durum analizi, problem tespiti, ¢&ziim
yollarinin belirlenmesi, uygulama, izleme, degerlendirme, egitim ve paylasim stirecleri isletilir.

¢) Caligmalar, Bilecik il simirlan igerisinde yer alan Milli Egitim Miidiirltigiine bagli egitim
kurumlarinda, egitimin niteligini arttiric1 ve ilgili tiim paydaslar kapsayici sekilde planlanir ve
yiiriitiilir,

¢)Yapilan ¢alismalarin sonuglari ilgililerce paylagilir.

d) Hizmetlerde, kullanilacak her tiir metodoloji, teknik, sistem, ara¢ ve materyallerin
bilimsel standartlara uygunlugu imkanlar dahilinde saglanir,

e) Hizmet tasarimy, isleyisi ve yayiliminda, topium merkezli ve esitlige dayali olmas: esastir.

f) Yapilacak olan galismalar icin projelendirme suretiyle destek ve sponsor arayis: icerisine
girilecek olundugunda taraflarin tizerine diisen yiikiimliikleri yerine getirmesi esastir.

g) Egitimde Is Birligi Protokolii kapsaminda, il genelindeki her tiir yonlendirme ve yiiriitme
isleminde Protokol Yénetim Kurulu yetkilidir.

8) Protokoliin yrtitlilmesinde, farkl: alanlarla ilgili durum analizleri, problem(ler)in tespiti,
oncelikli ¢alisma alanlarimin belirlenmesi ve muhtemel ¢coziimlemelere yonelik planli ¢alismalarin
yirtitilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi calismalar Proje Yiiritme Komisyonlarinca
gergeklestirilir.

h) Kurul ve komisyon calismalarinda kararlarin oybirligi ile alinmasi esastir.

1) Kurul ve komisyonlarda kimlerin gérev alacag, taraflarin yetkili birimlerince belirlenir.

1) Taraflarin yiikiimliliikleri, tarafin ilgili mevzuats, personel ve maddi olanaklan ile
sinirhidir.
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j) Egitimde Is Birligi Protokolii kapsammdaki hizmetler, taraflarin gorev ve hizmet
alanlarina gore yapilacak planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yliriitiiliir. Bu kapsamda isbu
Protokol taraflan, bu maddede belirtilen esaslar gergevesinde gorev Ve caligma alanlarmin
5zelliklerine gore, gerekli is birligi ve koordinasyonu gergeklestirmeyi taahhiit ederler.

is Birligi Alanlar
MADDE 7 - (1) isbu Protokol kapsaminda taraflar;

a) Egitim — 6gretim caligmalari,

b) Proje destek caligmalari,

¢) Ders Dig1 Etkinlikler (Giizel Sanatlar ve Spor) / Beceri Temelli Egitim / Mesleki Egitim
olmak {izere iic temel alanda (ve ihtiyag Uzerine belirlenecek olan diger alanlarda) is birligi
icerisinde olacaktir.

(2) Bu Protokol kapsaminda belirlenmis alanlara yonelik asagida yer alan calismalarin is
birligi icerisinde gerceklestirilmesi planlanmigtir.

(A) Egitim - 6gretim cahsmalar::

a) 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirligiiniin belirledigi ihtiyae sahibi 6grencilere, Universite son
sinif dgrencilerinin goniilliilik esasma gore katilimlariyla, hazirhk ve yetigtirme kurslari, etit
programlar: ve 6zel egitime ihtiyact olan ve listiin yetenekli 6grenciler igin destekleyici ozel egitim
programlari diizenlenecektir. Bu ¢aligmalar, 6grenme eksigi olan dgrenciler igin yetistirme, sinavlar
icinse hazirlik amagli diizenlenecek olup, kuliip anlayis: ile gerceklestirilecektir.

b) Egitim-Ogretim caligmalarimin niteligini arttirmak ve ziimre caligmalarinin {iniversite ile
bagim tesis etmek amaciyla talep edilmesi halinde brans diizeyinde yapilacak, ilge ve egitim bolgesi
ziimre toplantilarina, ilgili anabilim dali-branstan en az bir Ogretim iiyesi veya gorevlisinin
danisman sifatiyla katilim saglanacaktir. Zumre toplantilarinin Protokoliin ilgili kurul ve
komisyonlariyla baglantisi kurulacaktir.

¢) Ortadgretim kurumlarmin 11. ve 12. smmflarinda okuyan dgrencilere, Universitenin
kampiis, kiitliphane ve kariyer -merkezinin hizmetlerinden mevzuat ve imkanlar dahilinde
yararlanabilmeleri i¢in gerekli kolaylik saglanacaktir.

¢) Universitenin Stirekli Egitim Merkezinde olusturulacak olan Kkariyer merkezinde
belirlenen programlar cercevesinde Ggrencilere {iniversiteler, meslek branglari ve ozellikleri
hakkinda kariyer bilgilendirmesi yapilarak, {iniversite siavlar sonucunda dgrencilerin Bilecik Seyh
Edebali Universitesi'ni tercih etmeleri konusunda gerekli tanitim ve bilgilendirme yapilacaktir.

d) is birligi gergevesinde talep edildiginde imkanlar dahilinde egitim &gretimin niteligini
gelistirmeye doniik, ziimre danigman olarak gorev yapan ogretim Uyesi ve dgretim gorevlilerinin,
belirlenen okullarda derslere katiimalari; karsihikls olarak &gretmenlerin de tiniversitedeki derslere
dinleyici olarak katilmalar saglanacaktir.

e) 11 ve llge Milli Egitim Miidiirligline bagli egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmen Ve
yoneticilere yonelik, ihtiyag duyulan alanlarda ve talep edildiginde, giinliik/birkag giinliik toplantilar
halinde hizmet ici egitimler diizenlenecekitir.

f) Universite tarafindan hazirlanmak ve yiiriitiilmek fiizere, imkanlar dahilinde sertifika
programlari diizenlenerek; yonetici ve dgretmenlerin belirli araliklarla bu sertifika programlarina
katiimalar saglanacakitir.

g) 11 ve flge Milli Egitim Mudirligline bagli egitim kurumlarinda gorev yapan yonetici ve
Sgretmenlerin mevzuat ve imkanlar dahilinde Universite kiitiiphanesinden faydalanmasina yonelik
gerekli kolayhk saglanacaktir.
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g) Gerekli planlama ve bildirimler yapilmak kaydiyla ogrenciler karsilikli olarak okullar
ziyaret edebilecek olup Universite dgrencilerinin ozellikle 6zel egitim Ogrencilerine yonelik
programlarda yer almalari temin edilecektir.

h) i1 ve Tlge Milli Egitim Mudirligd, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu ogrencilerinin boliimlerindeki uygulama egitimlerini il ve ilce milli egitim
okullarinda yapmasina imkén verilecektir.

(B) Proje destek cahgmalary:

a) Ogretim tiyelerinin il milli egitime bagli okullarda gesitli akademik proje, anket, makale
caligmalar1 yapabilmelerine Protokol Yonetim Kurulunun uygun gdrdiigi alanlarda imkén
saglanacaktir.

b) Protokol kapsaminda ulusal/uluslararast diizeyde yiiriitiilecek projeler icin (TUBITAK,
Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi (BEBKA), AB Destek ve Hibe Programlari gibi)
Universite, belirlenen alanlarda birer koordinatdr gorevlendirmesi yaparak akademik danigmanlik
hizmeti ve proje yazma egitimleri verecektir. Projelerin finansmani hususunda taraflar tizerlerine
diisen yiikiimliiltigl yerine getirmekle gorevlidir. Bu sekilde, projelerin etkinligi ve yayginligl
arttirilmaya calisilacaktir.

¢) Protokol kapsaminda {iretilen bilginin ve kazamlan deneyimin paylasiimasi ve bilimsel
alana katki saglanmasi amaciyla, paydaslarin bir araya gelecegi kongre, sempozyum, forum,
calistay gibi bilimsel organizasyonlar diizenlenecektir.

¢) Protokol kapsamundaki caligmalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, calismalarin
tanitilmast, destek saglanmasi ve paylasimin arttirilmas1 amaciyla, web sayfasi, e-posta gruplarn,
sosyal medya uygulamalarindan yararlanilacaktir. Bu galigmalar, taraflarca olusturulacak ortak bir
ekip tarafindan yiiriitiilecektir. Ayrica yapilan ¢alismalara Universitenin haber biilteninde yer
verilerek, biiltenin tiim okullara ulastiriimasi temin edilecektir.

(C) Ders Disi Etkinlik Calismalan1 (Giizel Sanatlar ve Spor)/Beceri Tasarim
Calismalari/Mesleki EZitim:

a) i1 ve llge Milli Egitim Midtrligline bagh okul sgrencilerinin, Universitenin
diizenleyecegi bilim, spor ve killtiirel etkinliklere katilmasina ve uygun gorillen etkinliklerde
iiniversiteden Milli Egitim Miidiirliigiine bagh egitim kurumlarina konusmacilarin gelmesine imkan
saglanacaktir.

b) Universite blinyesinde faaliyet gosteren {iniversite dgrenci topluluklari ile miizik, tiyatro,
resim, spor, heykel, fotografeilik, izeilik vb. alanlarda faaliyet gosteren okul ogrenci kuliipleri
arasinda belirli bir program déhilinde is birligi saglanacaktir. Okul ve Universite 6grenci kuliip
calismalarinin talep halinde birbirlerinin mekénlarinda yapilmas: saglanacaktir. Bu yolla, ozellikle
ilcelerdeki &grencilerin sosyal geligimleri desteklenmis olacaktir. Her iki tarafin etkinliklere katilimi
saglamada yol giderleri kendilerince kargilanacaktir.

¢) Giizel sanatlar, spor, beceri ve tasarim atdlyeleri ile ilgili egitim galigmalar1 ve diger
alanlarda yiiriitiilen etkinliklerin okul, okul cevresi ve liniversite kesimince paylagiimasmin yani
sira, Protokol Yonetim Kurulunca uygun goriilenler ilge, il ve iilke diizeyinde diizenlenen giizel
sanatlar, spor ve her tiirlii kiiltiirel etkinliklerin igerisine dahil edilerek, sergilenmeye/sahnelenmeye
calisilacaktir. limizin okullar; kongre ve Kkiiltiir merkezleri; spor salonlari; agik gdsteri alanlari;
tarihi, kiiltiirel ve turistik yerleri; giizel sanatlar, spor ve diger alanlarda yapilan etkinliklerin
sergilenecegi, sahnelenecegi bir senlige, sdlene, festivale déniistiiriilecektir.




Taraflarin Yiikiimlitlitkleri
MADDE 8 - (1) Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliilikleri asagidaki gibidir;

(2) Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin Yiikiimliiliikleri

a) Isbirligi yapilacak alanlara yonelik yeterli insan kaynagi destegi saglamak.

b) Protokol kapsamindaki egitimlerin gerceklestirilebilmesi igin yeterli sayida Ogretim
{iyesi/ogretim elemanini ve 8grenciyi gérevlendirmek.

¢) Akademik personelce verilecek hizmetlerde aksamalarin yaganmamasi i¢in gereken
onlemleri almak. N

¢) Universitenin fiziki imkanlarindan Sgrenci ve dZretmenlerin de vyararlanabilmesi i¢in
imkanlar 8lciisiinde kolaylik saglamak.

d) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 okullarla iligkilendirme ve gereken
bilgilendirmeleri yapmak.

e) Proje calismalar igin belirleyecegi koordinatorler/danigmanlar esliginde mevzuat ve
sartlarin elverdigi Sl¢iide fiziki imkénlarin ve laboratuvarlarin kullanimim saglamak.

f) Is birliginin 6ngordiigii faaliyetler igin imkanlar Slciistinde destek ve sponsor saglamak.

g) Universite biinyesinde hizmet veren atélye ve laboratuvarlarin belirli bir program
dahilinde kullanimi icin imkanlar dlgiisiinde kolaylik saglamak.

g) Protokol Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Bilecik il Milli Egitim Miidiirliigii’niin Yiikiimliiliikleri

a) Egitim vizyonu cergevesinde taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglama ve
gelistirmek.

b) Protokol Yonetim Kurulu, Proje Yiiriitme Komisyonlari i¢in imkénlar &l¢tistinde yeterli
donanima sahip uygun ¢aligma ortamlar1 hazirlamak.

¢) Okullarda yapilacak olan c¢alismalar hakkinda y&netici, 8gretmen, dgrenci ve velilere
yonelik gereken bilgilendirmelerin yapilmasini saglamak.

¢) Is birliginin dngdrdiigii faaliyetler i¢in imkanlar 6lciisiinde destek ve sponsor saglamak.

d) Caligmalara y&nelik gereken organizasyonlar: yapmak ve insan kaynaklarini saglamak.

e) Okullardaki wuygulamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilebilmesi amaciyla gereken 6nlemleri almak.

f) 11 ve Tice Milli Egitim Mudtirliigii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksek Okulu ogrencilerinin boliimlerindeki uygulama egitimlerini il ve ilge milli egitim
okullarinda yapmasina izin verecektir.

g) Universite biinyesinde hizmet veren atblye ve laboratuvarlarin 6grenci veya dgretmenler
tarafindan kullamm esnasinda meydana gelen zararlardan Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
sorumludur.

Protokoliin ve ¢alismalarin yénetimi
MADDE 9 - (1) Is birligi kapsaminda planlanan galismalar: yiiriitmekle sorumlu olan protokol
yOnetiminin yapisal organizasyonu asagida belirtilen esaslar gcercevesinde gerceklestirilecektir:

a) Protokoliin yonetimi, il diizeyinde kurulacak olan "Protokol Yénetim Kurulu" ve "Proje
Yiirtitme Komisyonlar1" ile ilgelerde "Proje Yiiriitme Alt Komisyonlarindan" olusur.

b) Protokol Yénetim Kurulu, Il Milli Egitim Midiir Yardimcisi, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi ilgili Rektér Yardimesi, {1 Milli Egitim Sube Miidiirii ve Sekretaryadan olusan bir tist
yonetim organidir.

¢) Protokol Yonetim Kuruluna kurul tiyeleri tarafindan oy birligi ile bir baskan secilir.
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¢) Protokol Yonetim Kurulu, projenin il diizeyinde uygulanmasini saglamak, uygulama
sonuglarim degerlendirmek ve gelistirmekle sorumludur.

d) Egitimde is birligi kapsaminda, il genelindeki her tiir yonlendirme ve yliritme isleminde
Protokol Yénetim Kurulu yetkilidir.

¢) Protokol Yénetim Kurulu, belirli araliklarla toplanarak karar, planlama, koordinasyon,
izleme, degerlendirme, gelistirme ve vayginlastirma gorevlerini yerine getirir. Toplanti talebini
{niversite adna ilgili Rektor Yardimeisi veya Mudiirlk adina 1 Milli Egitim Miidiirii yapar.

f) Her bir galisma alaninda hangl islerin yapilacagi, hangi islere oncelik verilecegi, Protokol
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

g) Protokol kapsamindaki caligma alanlarimin her biri i¢in (Egitim-Ogretim, Proje Destek ve
Ders Dist Etkinlik Calismalari) bir Proje Yiriitme Komisyonu olusturulur. Proje Ydiriitme
Komisyonlar protokoliin tarafi olan her kurumdan birer temsilciden olusur.

g) Proje Yriitme Komisyonlari, calisma alanlarinin niteligine gore gerekli strateji, yontem
ve teknikleri kullanarak, protokol kapsamindaki islerin planlanmasin, yliritiilmesini ve
degerlendirilmesini saglarlar.

h) Protokol Yénetim Kurulu, gerek gdrmesi durumunda kendi temsilcilerini komisyon
caligmalarina katabilir.

1) Ilcelerde protokol kapsamindaki caligmalarin yiiriitilmesinde kurul ve komisyonlar ile
okullar arasindaki baglantiyr saglamak; komisyonlarin caligmalarimin  ilge okullarinda
uygulanmasim saglamak; ilge diizeyinde farkli alanlarla ilgili durum analizleri, problem(ler)in
tespiti, oncelikli ¢alisma alanlarimn belirlenmesi ve muhtemel ¢dzimlemelere yonelik planh
calismalarin yiiriitilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi ¢alismalan ytiriitmek tizere Iice milli
egitim miidiiri ve meslek yliksekokul miidiiriiniin  direkt tiyesi oldugu Proje Yiirlitme Alt
Komisyonlar olusturulabilir.

i) Komisyonlarin ¢aligmalarinda kararlarin oybirligi ile alinmas esastir.

j) Egitimde is birligi kapsamindaki tiim calismalar, yapisal planlamada yer alan kurul ve
komisyonlar tarafindan gerceklestirilir.

k) Kurul ve komisyonlarda kimlerin gorev alacagi, taraflarin yetkili birimlerince belirlenir.

Planlama ve uygulama
MADDE 10 - (1) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak
kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

(2) Taraflarin konumlarinda ve Protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya gikan yeni
durumlara gore gerekli degisiklikler, taraflarin katilimu ile ele alimir ve gerekli diizenlemeler,
olusturulacak bir plan déhilinde yapilir.

(3) Hizmetlerin gelistirilmesi ve stirdiirliimesine iliskin calismalarda gerektiginde taraflarca,
caligmalar yliriiten kurum ve birimlere, is birligi ve koordinasyon alanlarmin &zelliklerine gore,
teknik, personel ve benzeri kurumsal destekler saglanir.

Gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi

MADDE 11 - (1) Isbu protokoliin hazirlik ve ifasi sirasinda, taraflarin protokol kapsaminda
Sgrenmis olduklan ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar
protokol kapsaminda &grenmis olduklart bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri hicbir suretle protokol amacinn yerine getirilmesi diginda
kullanmamay1, digerinin yazili izni olmaksizin dogrudan veya dolayli olarak iiclincii kisilere
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vermemeyi, agiklamamayi. kamuya duyurmamay: ya da bu sekilde sonuglanacak davraniglardan
kacinmayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Taraflar, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki tim kisisel
verileri korumakla, paylasmamakla ve kisilerin hi¢bir surette kisisel verilerini aleyhlerine bir durum
teskil edecek sekilde kullanmamakla yiikimliidiir.

(3) Taraflar isbu protokol kapsaminda aldigi kigisel verileri korumak i¢in gerekli teknik ve
idari onlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde taraflar bu durumu derhal birbirlerine ve
KVK Kurumuna bildirir.

(4) isbu protokoliin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina dair maddeleri protokol sona
erdikten sonra da kesintisiz ve stiresiz olarak gecerliligini koruyacak ve baglayicilik tastyacakir.

Protokolde degisiklik

MADDE 12 - (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile protokolde degisiklik ve
ilaveler vapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek bir protokol ile hikkiim altina alimr ve
taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalandig tarihten itibaren gegerli olur.

Hiikiim bulunmayan haller ve uyusmazhklarin ¢oziimii
MADDE 13 - (1) Protokolde yer almayan hususlar, oncelikle ilgili mevzuata gbre, mevzuatta
hiikiim bulunmamasi durumunda ise, taraflar arasinda iyi niyet, karsihkli anlayis ve uzlasma
kurallar1 cercevesinde ¢oztimlenir.

(2) Protokoliin uygulanmas: sirasinda taraflar arasinda ortaya cikabilecek ihtilaflarin
uzlasma ve sulh yoluyla c¢éziimlenememesi halinde, Bilecik Mahkemeleri ve fcra Daireleri
yetkilidir.

Protokol Siiresi ve Fesih

MADDE 14 - (1) Isbu protokol, imza tarihinden itibaren 5 (bes) yil siire ile gegerlidir. Protokoliin
sona ermesinden 15 giin dncesine kadar taraflar feshe yonelik herhangi bir bildirimde bulunmazsa
protokol 5 (bes) yil stire ile yenilenmis sayilir.

(2) Protokol siiresi icinde taraflar birbirlerini magdur etmeyecek bicimde en az 2 (iki) ay
onceden yazili bildirimde bulunmak kayd: ile protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Egitimde is
birligi bir hizmet birlikteligi oldugundan, taraflarin mesuliyetleri, baslatilmis olan program/projeler
bitinceye kadar devam eder.

Miicbir Sebep
MADDE 15 - (1) isbu protokoliin imzalanmasindan sonra, énceden &ngdriilemeyen ve taraflarin
kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu
protokol ile viiklendikleri borg ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da
bunlar1 zamaninda yerine getirmelerini imkéansizlastiran beseri ve dogal afetler, harp, seferberlik,
vangin, bulasic hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde ortaya ¢ikan héller miicbir sebep sayilir.
(2) Miicbir sebep halinin ortaya c¢ikmas: durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf,
durumu derhal diger tarafa yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin edimleri
askiya almir. Miicbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldigi yerden devam eder. Miicbir sebep
siiresi boyunca haklari ifa edilmeyen tarafin yiikiimliliikleri de askiya alinacaktir. Miicbir sebebin 6
(alt) aydan daha uzun siirmesi Protokoliin devamlhiligini imkénsiz kilacagindan tazminatsiz fesih
nedeni olarak kabul edilir.
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Protokeliin Devri
MADDE 16 - (1) Isbu Protokolde yer alan hak ve yiikiimliiliikler 3.kisi gercek/tiizel kisi
kurum/kuruluslara devredilemez.

Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu protokoliin islerligi Bilecik Seyh Edebali Universitesi adina Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yitksek Okulu tarafindan saglanir ve Protokolit Rektdr
yiiriitiir, Bilecik Il Milli Egitim Miidiirliigti adina yoneticilerin belirleyecegi yetkililer yliriitiir.

Yiiriirlink
MADDE 18 - (1) Isbu protokol taraflarca imzalandig: tarihte ytrtrliige girer. Protokol 8 (sekiz)
sayfa ve 18 (on sekiz) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) asil niisha olarak

Sl bl dnnds) tarthinde imzalanmistir.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii Bilecik 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Prof. Dr. Zafer Asim KAPLANCIKLI _ Mustafa Sami AKYOL
Rektor 11 Milli Egitim Miidiirii
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